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Collegamenti ridottl
per il polo degli Erzelli,

laprotestasaleincollina

«Scelta penalizzante»

Viail '6" da Cornigliano, le corse del "5 limitate alle ore di punta
| lavoratoridelle aziende hi-tech: «Tolto deltempo alle famiglie»

Francesco Margiocco

ra le vittime dei ta-
gliallelinee che do-
vrebbero salvare

. Amt, c’¢ anchelali-

nea6. Eunodeitreautobus,
glialtrisonoil 5eil128, che
salgono sulla collina degli
Erzelli dove lavorano due-
mila persone. In questi gior-
ni se ne parla perché una
delle aziende che hanno se-
deli, la multinazionale sve-
dese Ericsson, ha inviato
una lettera di licenziamen-
to per 131 lavoratori su cir-
ca 300. Un grave passo in-
dietro, per quello che era e
rimane il polo scientifi-
co-tecnologico della citta e
chetieneinsieme, nella stes-

Restain servizio anche
il 128, pensato pero
come linea di quartiere,
conmolte fermate

sa area in cima alla collina,
start-up, imprese locali e
straniere, una fetta di Istitu-
toitaliano ditecnologiae, a
partire dal 2029, la nuova
facoltadiIngegneriadell’U-
niversita di Genova oggi in
costruzione.

Per portare su e giti le mi-
gliaia di lavoratori, ricerca-
tori, e, in futuro, anche stu-
denti, era stata ipotizzata,
dalle giunte comunali pre-
cedenti, una funicolare, ma
il progetto esecutivonon ha
mai visto la luce. L’attuale
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Unbusdellalinea 128 al capolinea sotto i palazzi del polo high tech

giunta sembra preferirle
una cabinovia, sarebbe piu
economica, ma ancora non
c’eunprogetto.

Restano quelle tre linee,
che da lunedi sono scese a
due, di cui una, la 128, pen-
sata periresidentiche vivo-
no ai piedi della collina, e
quindi con tante fermate e
poco utile a chiinvece deve
correre in ufficio la matti-
na.

«Come pud crescere un
luogo strategico che diven-
ta sempre piu difficile da

raggiungerey, si chiede Va-
lentinaSignorello.
Ilpolodegli Erzelli«viene
presentato come uno dei
principali motori dello svi-
luppo tecnologico, scientifi-
coeoccupazionale di Geno-
vay, ma, «un polo dell’inno-
vazioneisolatodalrestodel-
la citta non & un progetto di
sviluppo: € una promessa
contraddetta dalle scelte
concretey. Signorello & im-
piegatainunadelleaziende
del polo, «con un contratto
part-time di sei ore al gior-

nov. E madre di una bambi-
nadidueanni emezzo escri-
ve, inuna lettera che haspe-
dito al Secolo XIX, che
«ogni mattina misveglioal-
le 6.30 per raggiungere il
mio postodilavoroy.

Dalunedi, la sveglia € an-
ticipata di almeno mezzo-
ra. «Prima prendevo il tre-
no da Principe fino a Corni-
glianoeli, poi, conil 6, sali-
voincollina. Oradevoanda-
re in treno fino a Sestri Po-
nente, e quindi prendere il
5». Cinque, che, pero, ha su-
bito delle riduzioni, ¢’é solo
nelle oredi punta.

«Quando esco dal lavoro
non & un’ora di punta e non
c’é.Devo prendereil 128, di
nuovo fino a Sestri. Ma il
128 fa molte fermate, e i
tempi di viaggio si allunga-
no». Il problemanonriguar-
da solo Valentina Signorel-
lo. «Considerate le quasi
duemila persone degli Er-
zelli, di cui molti giovani
che si spostano con mezzi
pubblici, riguarda tantissi-
me personey, commenta
Marco Scotto, dipendente
dell'lite sindacalista dell’U-
sb. «Abbiamo avuto, a ini-
zio estate e a fine agosto,
due diversi incontri con
Emilio Robottiy, I’assessore
comunale al trasporto pub-
blico. «C’era anche Amt.
Avevamo chiestoeciaveva-
no garantito il massimo sfor-
Z0 per venire incontro alle
esigenze di chi lavora. Il ri-
sultato & che il 6, che prima
c’era tutto il giorno, ogni
mezz’ora, oranon c’e piu. Il
5c’ésolonelle ore di punta,
eil128 éunbusdi piccoledi-
mensioni che fa tutto il giro
del quartierey.

Signorello, nellasualette-
ra, si chiede «quale idea di
citta intendano perseguire»
il Comune e Amt. Dietro la
soppressione di una linea -
rimarca - non ci sono solo
numeri, corse e fermate. Ci
sono sveglie anticipate, ore
sottratte ai figli, difficolta
nel rispettare gli orari di la-
voro e famiglie costrette a
riorganizzare le proprie
giornate. Nel mio caso, c’¢
la perdita della possibilita
diandare a prendere mia fi-
gliaalnidoy.—

margiocco@ilsecoloxix.it
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